
   
 

   
 

  
ACTA No. 043 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  
Encuentro desarrollo Curricular equipo formación complementaria  
CIUDAD Y FECHA:  
Cali, septiembre 11 de 2024 

HORA INICIO:  
8:00am  

HORA FIN:  
12:00 am  

LUGAR Y/O ENLACE:   
Sala de instructores- Centro de la 
construcción.   

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:   
Valle del Cauca – Centro de la construcción  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:  
Actividad:   
1. Desarrollo curricular   temas varios, Economías populares y Campesena. 

Objetivo(s) de la Reunión: 

1. Reorganización de los horarios y modalidades de los programas CampeSENA y 
Economías Populares, que se desarrollarán de lunes a viernes en la mañana. 

2. Asignación de los días miércoles para los programas de Complementaria, Bilingüismo, y 
Desplazados. 

3. Planificación de reuniones individuales la próxima semana para revisar la programación 
personalizada de cada instructor. 

4. Presentación formal del nuevo instructor de Bilingüismo, Pablo Granados, quien se 
incorpora al equipo. 

5. Envío de un comunicado para recordar a los instructores la importancia de la legalización 
oportuna de las comisiones, para evitar retrasos en los procesos administrativos. 

6. Revisión del estado de las fichas en SENA Sofía Plus, con énfasis en evaluar aquellas que 
ya finalizaron, ajustar las horas de agosto y resolver cualquier incidencia con fichas no 
matriculadas o pendientes de rutas de aprendizaje. 

7. Solución urgente de las novedades administrativas para asegurar que los aprendices no 
queden excluidos de los programas formativos. 

8. Utilización del archivo de Excel disponible en la carpeta de Google Drive para que cada 
instructor revise el estado de sus fichas formativas. Si alguna ficha aún no ha sido 
evaluada, se debe realizar dicha evaluación de inmediato y actualizar el estado en la 
columna correspondiente. 

9. Intervención de Daniela, del área de Administración Educativa, para discutir temas 
relacionados con Sofía Plus y la matrícula de fichas. Daniela se comprometió a realizar 
un informe detallado sobre el estado de los instructores y está a la espera de una 
respuesta sobre la apertura de retroactividad en los registros. 

10. Recomendación a los instructores para no esperar hasta el último día para enviar las 
aperturas de cursos y los documentos asociados, con el fin de evitar retrasos. 

11. En relación con el programa FIC (Fondo de Iniciativas de Capacitación), se está a la 
espera de una solución por parte del convenio de CampeSENA, ya que aún no se ha 
creado en Sofía Plus, lo cual genera inconvenientes en el proceso. 

12. Durante la reunión de contratación, se asignaron las siguientes responsabilidades: Iván 
Recalde será responsable de los acuerdos con empresas, Emerson Quejeda gestionará la 
formación para el resto de la población, y Víctor Ossa liderará el equipo para la 



   
 

   
 

implementación del FIC en proyectos de Placa Huella en coordinación con CampeSENA. 
También se integrarán otros instructores para las áreas de Economías Populares 
enfocadas en construcción y emprendimiento. 

13. Se socializaron los avances en las metas establecidas para julio en los distintos grupos 
poblacionales:  

• Desplazados (187.71%),  
• Discapacidad (90.67%),  
• Indígenas (Cumpliendo),  
• INPEC (22.61%),  
• Jóvenes Vulnerables (139.89%),  
• Adolescentes en Conflicto (Cumpliendo),  
• Mujer Cabeza de Familia (48.40%),  
• Negros (6.76%),  
• Afrodescendientes (Cumpliendo),  
• Reintegrados (14.29%),  
• Tercera Edad (Cumpliendo),  
• Adolescente Trabajador (Cumpliendo)  
• Víctimas (50%). 

14. El programa CampeSENA realizó la solicitud de materiales adicionales para la 
construcción de nueve metros más en el proyecto actual, y se envió el formato para el 
pedido de los mismos. 

15. Se discutió el desarrollo de los programas de los instructores, los problemas recurrentes 
con la plataforma Sofía Plus, y el avance en los diferentes programas aplicados en los 
proyectos de Complementaria. 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN  

A las 8:00 AM se dio inicio formal a la reunión de desarrollo curricular, bajo la dirección 

de la Coordinadora responsable de los programas CampeSENA y Economías Populares, 

entre otros proyectos formativos de impacto rural y social. La reunión tuvo como 

principal objetivo revisar el avance de los programas en curso, evaluar los desafíos 

operativos y administrativos, y establecer estrategias para optimizar la ejecución de las 

actividades formativas en el corto y mediano plazo. 

Durante la sesión, se abordaron varios puntos clave relacionados con la planificación 

pedagógica, la implementación de nuevas metodologías y el manejo de las plataformas 

de seguimiento académico, con énfasis en SENA Sofía Plus. Se realizó un análisis 

exhaustivo de las necesidades de cada programa, proponiendo mejoras que buscan 

garantizar una formación de calidad a los aprendices de las zonas rurales y sectores 

vulnerables. 



   
 

   
 

Asimismo, se destacó la importancia de asegurar que los recursos, tanto materiales 

como humanos, estén alineados con los objetivos estratégicos de la institución. Se 

identificaron áreas críticas que requieren atención inmediata, entre ellas la actualización 

de contenidos en las rutas de aprendizaje, la correcta evaluación de los cursos que ya se 

encuentran en fase de finalización, y la gestión de los informes académicos 

correspondientes. 

Finalmente, la Coordinadora hizo un llamado a la colaboración entre los distintos 

instructores para garantizar que los proyectos de CampeSENA y Economías Populares 

continúen con su despliegue eficiente, subrayando la necesidad de mantener un 

enfoque en el impacto social que estos programas tienen en las comunidades atendidas. 

Hora de finalización: 12:00 PM 

CONCLUSIONES  
Se desarrollan los puntos propuestos en la agenda, La reunión concluyó con la 

confirmación de que las acciones acordadas serían implementadas de inmediato, con 

seguimiento continuo a lo largo de las próximas semanas para asegurar el éxito de los 

proyectos en curso. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS   
ACTIVIDAD /DECISIÓN  FECHA  RESPONSABLE  FIRMA  

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES  

NOMBRE  DEPENDENCIA  FIRMA  

Eliana Marín Hoyos  Formación 
Complementaria  

  

Sandra Patricia Zea Frank  Formación 
Complementaria  

  

Esmayles Riascos Rentería  Formación 
Complementaria  

  

Luis Enrique Giraldo   Formación 
Complementaria  

  

Cesar Augusto Palomino 
Pérez  

  

Formación 
Complementaria  

  

Martha Cecilia Chaux 
Sánchez  

Formación 
Complementaria  

  



   
 

   
 

Laura Victoria Saldarriaga   Formación 
Complementaria  

  

Wilker Antonio Jordán 
Mosquera  

Formación 
Complementaria  

  

Emerson Quejada Bejarano  Formación 
Complementaria  

  
  

Roberto Arturo Esquivel 
Cruz  

Formación 
Complementaria  

  

  

Darío Fernando Bohórquez 
Diaz 

Formación 
Complementaria 

 

   

  
  
Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA se compromete 
a garantizar la seguridad y protección de los datos personales almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente cumpliendo lo establecido 
legalmente.  
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2.-REGISTRO  DE  ASISTENCIA 
 
 
 
 
 
 

 



   
 

   
 

  
 
 



   
 

   
  


